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MOT du président 
et de la direcTRICE GÉNÉRALE

À la lecture de ce rapport, vous constaterez l’ampleur de nos actions pour contribuer au bien 
vieillir, et ce avec une attention particulière aux aînés les plus vulnérables.

Le vieillissement de la population québécoise offre de belles opportunités d’innovations 
sociales et collectives. Toujours entrepreneuriale, cette année aura été riche en projets nova-
teurs pour la Fondation. Elle marque le démarrage des travaux de construction du Quartier 
des générations, lieu de vie pour aînés animé d’une approche plurigénérationnelle et d’ouver-
ture sur la communauté, après 7 années d’idéation et de planification.  Elle marque aussi la 
naissance d’un nouveau projet, Le Collaboratif, espace de travail partagé initié par Présâges 
pour rassembler divers acteurs autour des enjeux du vieillissement.

Deux projets phares dont les développements se poursuivront rapidement au cours des 
prochains mois avec la complicité de plusieurs partenaires. Nous remercions tous ceux qui 
contribuent à la réalisation de la mission qu’ils soient employés, collaborateurs, bénévoles ou 
partenaires.

Pour poursuivre et élargir son action, la Fondation débutera en 2018 une campagne de finan-
cement auprès de donateurs de divers milieux. C’est avec enthousiasme que nous entamons 
la prochaine année.

Bonne lecture !

Roger Bergeron
Président

Nicole Ouellet
Directrice générale
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NOTRE mission et VISION

S’impliquer pour faire du Québec 

une société exemplaire et novatrice 

pour le bien vieillir 

de toutes ses générations.

Contribuer 
au bien vieillir
au Québec

LA FONDATION

Née à Montréal en 1886, Angélina Berthiaume 
est la fille de Trefflé Berthiaume, propriétaire 
du journal La Presse. En 1955, elle en devient 
la présidente. Après la vente de l’entreprise, 
elle crée la Fondation, qui amorce ses activi-
tés en 1967. Ses premières réalisations visent 
à répondre de façon novatrice aux besoins 
des aînés de l’époque.

Animée de la même volonté envers les aînés 
d’aujourd’hui et inspirée par cette femme 
humaniste et visionnaire, la Fondation 

poursuit sa mission.

Femme 
entrepreneure 
et visionnaire



NOTRE ACTION

Inspirer
un changement social le milieu communautaire des aînésdans les services aux aînés

AccompagnerInnover
• Création de projets novateurs

• Partage d’expertise

• Participation aux réflexions 
sur divers enjeux sociaux

• Laboratoire d’idées et 
d’innovation sociale : Trajectoire

• 1 000 bénévoles formés chaque année
dans 12 régions du Québec

• Espace de travail partagé : Le Collaboratif

À Montréal, Le Quartier des Générations :

• Approche plurigénérationnelle

• Ouverture sur la communauté

• 500 aînés rejoints

• 5 générations sur le site

... une inspiration pour d’autres territoires !

Contribuer 
au bien vieillir 
au Québec

L’entrepreneuriat et le partenariat
comme moteur de développement.
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2017-2018 : UN NOUVEAU TOURNANT 

Des projets structurants pour le bien vieillir !

Le Quartier des générations

Un lieu de vie pour aînés 
animé d’une approche plurigénérationnelle
et d’ouverture sur la communauté.

Le Collaboratif par Présâges

Un espace de travail partagé dédié
aux acteurs qui gravitent
autour du vieillissement.

Première campagne de financement - En cours
Afin de pérenniser ses initiatives et poursuivre sa dyna-
mique d’innovation et de développement, la Fonda-
tion va inviter des donateurs à contribuer à sa mission.

Futur emplacement du Collaboratif, à Montréal (Rosemont-La Petite-Patrie)
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PRÉSÂGES

Une année de transformation
Un appui au milieu communautaire revisité

•	 Un nouveau mode d’action auprès du milieu communautaire aînés avec 
l’idéation et la planification du Collaboratif, espace de travail à Montréal 
dédié aux acteurs intéressés par les enjeux du vieillissement.

•	 Une exploration de l’entrepreneuriat social chez les retraités avec le projet 
« Mûre pour entreprendre », en collaboration avec la Fondation Mirella et 
Lino Saputo.

•	 Poursuite des activités de Présâges avec les Rendez-Vous Annuels, forma-
tions pour les bénévoles et intervenants partout au Québec, son service 
d’accompagnement du milieu communautaire et son laboratoire d’idées 
et d’innovation, Trajectoire.

LE QUARTIER DES GÉNÉRATIONS

Une année charnière
Du rêve à la réalité 

•	 Démarrage des travaux de construction 

•	 Mobilisation des aînés et des partenaires

•	 Appui du projet par PME Montréal Centre-Ouest

•	 Partenariat avec l’Université de Montréal
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UNE COMMUNICATION RENOUVELLÉE

Des outils de communication : 
brochure, feuillets de présentation, 
bannière 

Lancement d’un nouveau site Web
	 +  clair
	 + interactif
	 + accessible

Création d’une page LinkedIn

Création d’une chaîne YouTube

Lancement d’une infolettre
prévue à  l’été 2018

UNE NOUVELLE IMAGE

Des visuels qui nous ressemblent 
et qui traduisent nos actions
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IMPLICATIONS

Institut Mallet 
pour l’avancement de la culture philanthropique

Membre du conseil d’administration, la Fondation a participé 
à sa création et s’investit activement dans son développement.

Collectif des fondations

Novembre 2017 – Publication d’une lettre ouverte
« Engager une communauté d’acteurs dans la lutte contre la 
pauvreté »

Cette lettre, cosignée par les dirigeants de 9 fondations et pu-
bliée dans le Devoir, rappelle aux acteurs gouvernementaux 
les grands principes qui leur apparaissent essentiels au pro-
chain Plan d’action en matière de lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale.

Réseau d’action bénévole du Québec

Membre du conseil d’administration, la Fondation s’implique 
activement pour le développement de l’organisation.

NOS VALEURS

Inclusion

Respect

Innovation

Partenariat
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La Fondation est membre du 
Collectif TI & Vieillissement 
pour explorer comment 
les nouvelles technologies 
peuvent contribuer au bien 
vieillir, à partir des enjeux et 
des réalités du Quartier des 

générations.

Pour des nouvelles technologies 
au service de la qualité de vie 
des aînés

Collectif 
TI & Vieillissement
TechnoMontréal

Plus de 30 participants
Acteurs des nouvelles technologies, 
du milieu des aînés, de la santé, de 
l’innovation, universitaires...

Une démarche visant à mettre en place une 
expérimentation sur le site du Quartier des 
générations.

DES PARTENARIATS novateurs

Deux nouveaux partenariats 
développés en 2017
pour contribuer collectivement 
au bien vieillir.

a
n

s

d’avenir



Aire d’exercices, prototype 
réalisé par une étudiante en 
Design et Société

Des aînés très impliqués 
dans la démarche

Des regards 
et expertises multiples et 
plurigénérationnnels

3 prototypes

50 idées pour bien vieillir au Québec

100 participants à la démarche

1 atelier de codesign

Un partenariat avec l’Université de Montréal, 
les groupes Lab Ville Prospective et 

Design et Société 
de la Faculté de l’aménagement.
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L’ÉQUIPE

Nouveaux projets, nouveaux visages !

De gauche à droite

Nicole Ouellet, directrice générale
Vanessa Brabant, adjointe à la direction générale
Charlotte Brut, responsable partenariats et innovation
Frédéric Plante, directeur développement philanthropique 
Guylaine Ruel, comptable

le conseil d’ADMINISTRATION

Roger Bergeron
Président

Hélène Rajotte
Vice-présidente

Carmen Gauthier
Vice-présidente
finances

Michel Arnold
Administrateur

Marie-France 
Geoffroy
Administratrice

Jacques Giroux
Administrateur

Ghyslaine Lalande
Administratrice

François Renaud
Administrateur
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SUIVEZ-NOUS !

berthiaume-du-tremblay.com

300, rue Léo-Pariseau, bureau 2115, 
Montréal (Québec)  H2X 4B3

PERSPECTIVES 2018 - 2019

Poursuivre l’appui aux projets « phares » 
soutenus par la Fondation : 
Le Quartier des générations et Le Collaboratif

Documenter les expériences 
pour en faire bénéficier le plus grand nombre

Renforcer la visibilité et la présence 
de la Fondation dans des milieux variés 
pour y apporter les enjeux reliés aux aînés 

Augmenter et diversifier nos ressources pour 
poursuivre le développement de projets 
innovants pour le bien vieillir au Québec

http://linkedin.com/company/fondationberthiaume-dutremblay
https://twitter.com/Fondation_BDT?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCIWA7fnzG8Ev-wVFcfYlVRw
http://berthiaume-du-tremblay.com
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